別記様式第１号の２（第２条関係）
事　業　計　画　書
１ 企業概要
	会社名
	

	開設年月日
	

	所在地
	

	資本金
	

	事業内容
※詳細に記入
※アウトバウンドとインバウンドの割合等
	

	事業所携帯
	

	許認可及び資格
	


２　主な出資企業概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	会社名
	

	本社住所
	

	代表者
	

	資本金
	

	決算期
	前期
	
	前々期
	
	前々前期
	

	売上高
	前期
	
	前々期
	
	前々前期
	

	経常利益
	

	設立
	

	事業内容
※簡単に記入

	

	営業所
	

	市税納税状況
	滞納なし　　滞納あり　※「納税証明書」を提出してください。

	進出企業への出資割合
	


別記様式第１号の２（第２条関係）
３　資金調達計画（創業時）　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	資金調達内容
	金　額
	資金運用内容
	金　額

	出資金
	
	建物
	

	借入金
	
	通信費用
	

	
	
	設備費用
	

	
	
	雇用資金
	

	
	
	その他
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合計
	
	
	


４　売上目標　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	
	第１期
	第２期
	第３期
	第４期
	第５期

	
	　　　　年
	　　年
	　　年
	　　年
	　年

	売上高
	
	
	
	
	

	売上原価
	
	
	
	
	

	売上総利益
	
	
	
	
	

	販売管理費
（うち通信費）
（うち人件費）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	営業利益
	
	
	
	
	


別記様式第１号の２（第２条関係）
５　雇用計画
①雇用に対する基本的な考え方
	


②賃金について
（単位：円）
	
	最高支払賃金
	最低支払賃金

	スーパーバイザー
	
	

	正社員
	
	

	契約社員
	
	

	派遣社員
	
	

	その他
	
	


③正社員と契約社員の労働条件等比較
	
	正社員
	契約社員

	雇用契約等

	・雇用形態：
・定年制：
	・雇用形態：
・定年制：

	労働時間等

	・１日所定労働時間：
・１週間所定労働時間：
・週休：
	・１日所定労働時間：
・１週間所定労働時間：
・週休：

	基本給

	
	

	社会保険

	
	

	退職手当

	
	


別記様式第１号の２（第２条関係）
④雇用人数について
	
	操業開始時点
	次年度（１年）
	次年度（２年）
	次年度（３年）
	次年度（４年）
	次年度（５年）

	
	年　月
	年　月
	年　月
	年　月
	年　月
	年　月

	スーパーバイザー
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　

	正社員

	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　

	契約社員

	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　

	派遣社員

	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　

	障害者

	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　

	合計

	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　
	（　）　　　


※（ ）は室戸市在住者
６　研修計画
　研修内容
	
	操業開始
	操業時点
	次年度
（１年）
	次年度
（２年）
	次年度
（３年）
	次年度
（４年）
	次年度
（５年）

	
	年　月
	年　月
	年　月
	年　月
	年　月
	年　月
	年　月

	合計

	
	
	
	
	
	
	


別記様式第１号の２（第２条関係）
７　人材募集計画（事業認定後１年間）　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	
	金額

	科目
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	合計
	


８　助成事業申請期間
	操業開始日
	　年　　月　　日

	研修に係る費用
	　年　　月　　日から５年間

	雇用費
	　年　　月　　日から５年間

	人材確保に係る費用
	　年　　月　　日から１年間


別記様式第１号の２（第２条関係）
９　室戸市進出の背景、進出理由等
	


１０　営業エリア
	


１１　市内企業との関連
	


１２　今後の事業展開
	


１３　これまでの社外における活動等
	


１４　その他の資料
　①事業予算書
　②その他市長が必要と認めるもの
