
令和７年度 室戸中学校 学校経営方針 

 

１ 室戸中学校のミッション 

１．地域の学校として、未来の室戸を担う人材を育成する 

      ２．生徒一人ひとりが「志や希望」を実現できるための、人間力の基礎を培う 

      ３．地域の学校として、保・小・高と連携し地域に活力を与える 

２ 教育目標   

     「 なりたい自分になるために、自分で考え、人と繋がる 」 

  ～学びあい 支えあい 高まりあう 室戸中学校～ 

 

 

３ 本年度の重点目標 

１．わかる授業づくり 

    ２．居場所づくり・絆づくり 

  ３．ＩＣＴの活用 

４ めざす生徒像 

１． 活用可能な知識や情報発信スキルを身につけ、持続可能な社会の創り手となる生徒。 

    ２． 自分の良さや可能性を認識し、他者を尊重できる生徒 

    ３． たくましく生きるための健康や体力を備えた生徒 

    ４． 多様な人々と協働しながら、社会的変化を乗り越えられる生徒 

５ めざす教師像 

１．人権を何よりも大切にし、人間性豊かな教師 

    ２．行動力・実践力のある教師 

    ３．専門性に優れ、協働することのできる教師  

  ４．一人ひとりの人格の価値を尊重し、個性の伸長を図ることのできる教師 

６ 研究主題 

 １．「わかる・できる」がつながり、深まり学びを通して自己を見つめ、学ぶ喜びを実感
する授業づくりの育成 

      ２．自らの課題を見いだし、他者との協働を通して、主体的に解決していく力の育成 

７ 主な具体的取り組み 

１．生徒会活動の活性化と集会の充実・・・「室中ＳＮＳ三ヶ条」等への取組 

      ２．「室戸中学校 授業スタンダード」の実践 

      ３．公開授業の実施（学期ごとの全校研と教職員全員の授業公開） 

      ４．授業規律の徹底「学びの三ヶ条」 

①チャイム席を守る 

②聴くときは静かに集中する 

③全員が参加する・・・特に「話すこと・聴くこと」の徹底を図る 

      ５．授業評価・チャイム席運動（生徒会執行部） 

      ６．本時・単元目標に対する振り返り（家庭学習との関連付け） 

 


